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: تمهيد

ما وكل بالمعية ألتنفيذي ألرئيس تعيي ائحة وألرفادة للسقاية ألكية ناء جعية تضع
. بالمعية ألتنفيذي ألرئيس مهام يص

: النطـــــــــاق
. ألتنفيذي ألرئيس ومهام مسؤوليات أللئحة هذه تدد

: الوظيفية وشؤونه التنفيذي الرئيس تعيين آلية

ألتنفيذي: ألرئيس مهام ووال/
ألاوص:1. وجه الى ومنها كافة ألدأرية ألامال ألتنفيذي ألرئيس يتول

بعد2. تنفيذها ومتابعة ووهدأفها ألعامة ألسياسة من أنطلقال مستوياتها وفق ألمعية خطط رسم
أاتمادها.

وهذه3. ألتنفيذية وأللئحة ألنظام وحكام مع تتعارض ا ألمعية لوكمة ومعايي وسس رسم
أاتمادها. بعد فااليتها مدى ومرأقبة تنفيذها الى وألشرأف أللئحة

وهدأفها4. وتقيق بأاماهلا ألمعية قيام لضلمان أللزمة وألتنظيمية ألجرأئية أللوأئح إادأد
أاتمادها. بعد تنفيذها ومتابعة

وتعميمها.5. وتعليماتها وقرأرأتها ولوأئحها ألمعية ونظمة تنفيذ

أللزمة.6. وألتجهيزأت وألوأرد وألشرواات ألبأمج من ألمعية أحتياجات توفي

تفعيلها.7. وآليات ألمعية وموأل من ألفائض أستثمار قوأاد أقتأح
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منسوبي8. ودأء تسي الى تنعكس ألتي وألتدريبية ألتطويرية وألبأمج ألطط وتنفيذ رسم
وتطويرها. ألمعية

ألعناية9. تقديم وتضمن ألمعية خدمات من ألستفيدين مع ألعلقة تنظم مكتوبة سياسة رسم
أاتمادها. بعد انها وألالن هم أللزمة

ألنماذج10. وفق ألمعية ان وألعلومات بالبيانات ألربي ري ألقطاع لتنمية ألوطني ألركز تزويد
ملس الى اررلها بعد وألسنوية ألتتبعية ألتقارير إادأد ف وألتعاون ألركز من ألعتمدة

دورية. بافة ألمعية بيانات وتديث وأاتمادها ألدأرة

صلللحياتهم11. تديلد ملع ألدأرة للس ألمعيلة ف أللوظفي كبلار و�لللاء بتشلليح أللرفع
ألمعية. بدمات وأارتقاء للاتماد، ومسؤولياتهم

مستوى12. الى فيها وأانازأت ألدأء لقياس ألؤشرأت وورع ألمعية وامال سي متابعة
ها. أللول وإياد ألشكلت ومعالة ألهدأف نو أتاهها من وألتحقق وألوأرد ألطط

ألعتبة13. للمعايي وفقا للجمعية ألتقديرية ألوأزنة ومشروع ألالية ألتقارير إادأد ف مشاركته
ااتمادها. تهيدأل

ااتماده.14. ورفعه ألمعية ف للعاملي ألوظيفي ألتقويم إادأد

ألمعية.15. ف ألعمل بسي ألاصة وألتعليمات ألتعاميم إصدأر

الى16. وألعمل أللسات مارر وكتابة أجتماااته وامال جدول وإادأد ألدأرة ملس ومانة تول
انه. ألاادرة ألقرأرأت تنفيذ

انها.17. تقارير وتقديم كافة ألمعية بها تقوم ألتي وألناسبات ألنشطة الى ألشرأف

الجها18. وسلبل وألعوقات ألنلازأت تورليح مع كافة ألمعية لامال ألدورية ألتقارير إادأد
ااتمادها. ألدأرة للس وتقديها
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أختااصه.19. مال ف ألدأرة ملس قبل من بها يكلف وخرى مهام وي

ألتية: ألالحيات به ألناطة ألهام أناز سبيل ف ألتنفيذي للرئيس / ثانيال
أو1. زيارأت وو لقاءأت وو مناسبات حضور وو بها خاصة وامال لنهاء ألمعية منسوبي أنتدأب

تزيد وا الى ألسنة ف شهرأ يتجاوز ا وبا ألعمل مالحة تقتضيه ما وحسب ريها وو دورأت
ويام. اشرة ان ألتالة أليام

واماهم،2. ومتابعة اقودهم، وإادأد بالمعية، أللزمة ألبشرية ألوأرد تعيي قرأرأت متابعة
للاتماد. أاستقاات وقبول وإلغائها ألعقود بتوقيع ألدأرة للس وألرفع

ألدأء.3. تقارير أاتماد

ألطط4. وفق ألمعية مستوى الى وألنشطة ألبأمج جيع لتنفيذ ألوظفي تكليف للمدير
ألعتمدة.

ألدأرة.5. ملس موأفقة بعد كافة ألمعية منسوبي إجازأت أاتماد

له.6. ألمنوحة ألالحيات وفق ألقسام رؤساء صلحيات تفويض

ألدأرة.7. ملس من ألعتمدة بالمعية ألعمل تنظيم ائحة موأد تطبيق

ألعمل: القات / ثالثال
ألمعية.1. إدأرة ملس قبل من ائق بشكل ألتنفيذي ألرئيس معاملة
بأجره.2. ألساس دون حقوقه لمارسة أللزم ألكاف ألوقت ألتنفيذي ألرئيس إاطاء
ألسعودي.3. ألعمل نظام ف جاء ما وفق ألدد ألوقت ف امله ودأء من ألتنفيذي ألرئيس تكي
الى4. ألدأرة ملس من ألاادرة وألوأمر ألتعليمات كافة تنفيذ ألتنفيذي ألرئيس الى يب

وو ألعامة ألدأب وو ألعقد وو ألنظام يالف ما ألتعليمات هذه ف يكن ل ما ألكمل ألوجه
للخطر. يعرره
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نظم5. الى ألافظة بذلك ويقاد ألعمل وموأايد نظم أحتأم ألتنفيذي ألرئيس الى يب
وألستقبلية. ألالية ألعمل وموأايد

ألغي6. لدى وحقوقها ألمعية ومتلكات وموأل الى ألافظة ألتنفيذي ألرئيس الى يب
امله. ف يستخدمها وألتي إليه ألسلمة تلك وخاصة

من7. كتابي بإذن إا وخر امل ووي بالمعية ألعمل بي ألمع ألتنفيذي للرئيس يوز ا
ألالحية. صاحب

إليه8. تال قد ألتي ألعلومات والى ألعمل وسرأر الى ألافظة ألتنفيذي ألرئيس الى يتعي
ألمعية. باال ألررأر شأنها من ألتي تلك وخاصة ألدمة، تركه بعد حت وظيفته بكم

كانت9. مادية شخاية مكاسب وي تقيق ف القاته وو وظيفته يستغل وا ألتنفيذي ألرئيس الى
معنوية. وم

ألتنفيذي: ألرئيس وظيفة لشغل ألتقدم ف تتوفر ون يب ألتي ألشروط / رأبعال
ألنسية.1. سعودي يكون ون
.2. شراال ألعتبة ألهلية كامل يكون ون
اام.3. )25( ان امره يقل وا
ألدأري.4. ألعمل ف سنوأت )3( ان تقل ا ة خب يتلك ون
بكالوريوس.5. ان شهادته تقل وا
ترشيحه.6. بعد ألمعية لدأرة متفررال يكون ون

ألتنفيذي: ألرئيس توظيف آلية / خامسال
.13 واضوية ألدأرة ملس رئيس برئاسة ألمعية مدير وترشيح اختيار توظيف لنة تشكيل

أاختااص. بأهل وأاستعانة ألدأرة ملس واضاء من
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مع2. أالكتوني ألمعية وموقع بالمعية ألاصة أاجتمااي ألتوأصل وسائل اب ألالن
للوظيفة. وألزأيا ألشروط إيضاح

.3. زمنيال ألالن فتة تديد

وصور4. للمتقدمي، ألذأتية ألسي بها مرفقال ألتنفيذي ألرئيس لوظيفة ألتقدم طلبات أستقبال
للمهارأت ألعززة وألوثائق ألبة وشهادأت ألهنية وألشهادأت ألعلمية ألؤهلت ان

فقط. أاييل اب ألقيادية وألقدرأت
طلبه.5. وصول يفيد ألكتوني إشعار ألطلب لقدم رسل

ي
ي
ألشكلة.6. أللجنة قبل من ألقننة أاختبارأت وإجرأء ألقابلة مواد تديد
وإالنها.7. ألنتائج فرز
ألمعية.8. إدأرة ملس من إدأري بقرأر ترشيحه أاتماد
ألنظام.9. حسب للموأفقة ألربي ري ألقطاع لتنمية ألوطني للمركز ترشيحه مسورات رفع

موأفقة10. الى حاوله بعد أاجتمااية ألتأمينات نظام ف ألتنفيذي ألرئيس تسجيل
ألتعيي. الى ألربي ري ألقطاع لتنمية ألوطني ألركز

فتأت11. منها تتسب وا وشهر ثلثة مدتها أختبار لفتة ألتنفيذي ألرئيس يضع
وقعت إذأ ألسبواية ألرأحة ويام باستثناء آخر رياب وي وو ألاياد إجازأت ادأ فيما ألجازأت
يثبت ل فإذأ ألفعلية ألعمل مباشرة تاريخ من أاختبار مدة وتبدو أاختبار فتة خلل
وي دون ألمعية جانب من خلها خدمته إنهاء يوز ألدة هذه وثناء ألوظف صلحية
ف ألدمة مدة رمن ألتجربة فتة تتسب للعمل صلحيته ثبوت واند ، مكافأة وو تعويض

ألمعية.
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التنفيذي للرئيس المالية التعويضات تحديد
ألجور: ووال/

للحكام1. طبقال ألسعودية بالعملة له مستحق مبلغ وكل ألتنفيذي ألرئيس وجر دفع يب
ألسعودي. ألعمل نظام من ألوأردة

شهر2. كل نهاية ف رف
ي
ا
ي
وي ألعمل مباشرته تاريخ من أاتبارأل رأتبه ألتنفيذي ألرئيس يستحق

ميلدي.
اهدته3. ف هي وو ألمعية تتلكها آات تدمي وو إتلف وو فقد ف ألتنفيذي ألرئيس تسبب إذأ

ألغي لطأ نتيجة يكن ول ألالحية صاحب تعليمات مالفته وو منه خطأ ان ناشئال ذلك وكان
ألعمل نظام ف جاء ما وفق وجره من تقتطع ون للجمعية جاز قاهرة، قوة ان ناشئال وو

ألسعودي.
.4، منه خطية موأفقة دون خاصة حقوق لقاء ألتنفيذي ألرئيس وجور من مبلغ وي حسم يوز ا

ألسعودي. ألعمل نظام ف ألوأردة ألاات ف إا
ألتنفيذي5. ألرئيس وجر ناف الى ألسومة ألبالغ نسبة تزيد ون ألحوأل( جيع )ف يوز ا

تلك الى ألسم ف ألزيادة إمكان ألعمالية أللفات تسوية هيئة لدى يثبت ل ما ألستحق،
ألالة هذه وف وجره، ناف من وكثر إل ألتنفيذي ألرئيس حاجة لديها يثبت وو ألنسبة،

ألمر. كان مهما وجره ورباع ثلثة من وكثر ألتنفيذي ألرئيس عطى
ي
ي ا ألخية

ألسعودي.6. ألعمل نظام من جاء ما بالمعية ألتنفيذي ألرئيس وجر من جزء أقتطاع اند رأاى
ي
ي

ألروأتب: / ثانيال
. ألدأرة ملس رئيس برئاسة ألنعقدة أللجنة تدده ألساسي ألرأتب
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ألعلوة: / ثالثال
لنح ويشتط ألساسي ألرأتب من ) %10 ( بنسبة سنوية الوة ألتنفيذي ألرئيس يستحق

تعيينه. الى سنة ومضى قد يكون ون ألعلوة

ألبدات: / رأبعال
.1. شهري نقل بدل للمدير يارف
للملتزوج2. )%25 بنسلبة) شلهور ثلثة والى بلد سلكن بدل ألتنفيلذي ألرئيس ينلح

قسللط وسللاس اللى وياللرف ألسللكن لله يوفلر ل مللا ألعلام ف للالزب )%10 ونسللبة)
ألرأتب. مع شهري

أانتدأب: بدل / خامسال
أليلوم1. الن ريلال 250 أنتلدأب بلدل ألملكلة دأخلل ألنتلدب ألتنفيلذي للرئيس اللرف

ي
ي

وقل. ويهما ألشهري ألساسي رأتبه من %5 وو ألوأحد
أنتلدأب2. بلدل ألسللعودية ألعربيلة ألملكلة خللارج ألنتلدب ألتنفيلذي لللرئيس اللرف

ي
ي

وقل. ويهما ألشهري ألساسي رأتبه من %10 وو ألوأحد أليوم ان ريال 500
نطاقهللا3. ف تقلع أللتي ألدينلة مللن كللم 150 اللن أانتللدأب مسلللافة تقلل وا يلللب

ألمعية.
ألسياحية.4. ألدرجة الى وإيابال ذهابال سفر تذكرة نتدب

ي
أل ألتنفيذي للرئيس منح

ي
ي
ألتنفيلذيوجب5. أللرئيس إليهلا ألنتلدب بالدينلة مطلار وو جويلة رحلة توفلر الدم انلد

إليها. نتدب
ي
أل للمدينة مطار وقرب قيمة عادل

ي
ي با ألنقل تكاليف ان تعويضه

لدى6. به ألعملول أانتلدأب نللوذج تعبئلة تدأبه
ي
ن أي انلد ألتنفيلذي ألرئيس الى يلب

ألمعية.
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ألكافئات: / سادسال
ودرجة موأظبته ألتنفيذيو ألرئيس لنشاط ألدأرة ملس تقدير وساس الى ألكافآت منح يكون

نائبه. وو أللس رئيس توصية الى بناء وذلك ألعمل ف وتفانيه وإنتاجه به ألنوط للعمل إتقانه
وألتأهيل: ألتدريب / سابعال

يلي:1. ما إل اامة بافه ألمعية ف ألتدريب سياسة تهدف
.aالى ألعمل وأجبات ودأء من تكنه درجة إل ألتنفيذي ألرئيس لدى ألدأء مستوى رفع

ألوظيفية. كفاءته ورفع وجه وفضل
.b.حديثة آات أستعمال وو ألعمل ف جديد وسلوب لتباع ألتنفيذي ألرئيس تهيئة
.c.خاص وتدريب إادأد إل شغله يتاج ألتنفيذي ألرئيس مناب
.d.ألمعية ف ألدأرية ألبيئة وتطوير تسي
.e.ألدير تأهيل خلل من ألؤسسة ف ألتدريب توطي
برد2. أالتزأم وو ألتدريب فتة تعادل فتة ألمعية لدى يعمل ون ألتنفيذي ألرئيس يلتزم

يقضها ل ألتي ألدة ان ألتدريب فتة خلل تدريبه الى ألمعية وونفقته اليه صرف ما كافة
ألسعودي. ألعمل نظام مع يتعارض ا با ألمعية ف بالعمل

ألر�ي3. ألدوأم ووقات خارج وو دأخل سوأء ألعمل وأجبات من للمدير بالنسبة ألتدريب يعتب
بالمعية. ألالحية صاحب قبل من ألرسومة ألطة إطار رمن ذلك ويكون

ان4. وو متخااة ندوأت وو تدريبية دورأت حضور طريق ان ألتنفيذي للرئيس ألتدريب يكون
ف سوأء ألؤهلة ألجهزة وحد ف ألتدريب يكون بيث ألبة أكتساب بقاد ألعمل طريق

خارجها. وو ألملكة دأخل
وتتحمل5. ذلك الى وتفزه وألتدريب ألعلمي ألتحايل الى ألتنفيذي ألرئيس ألمعية تشجع

ألتدريبية. بالعملية ألتعلقة خارجها وو ألملكة دأخل أللزمة ألااريف جيع ألمعية
كفاءتهم6. وتطوير ألوظفي لتدريب ألدأخلية أللوأئح يفوره من وو ألدأرة ملس يضع

ألتدريب. وبدات ومااريف
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ألعمل: سااات / ثامنال
ويكون1. ألسبوع ف ويام خسة ألعمل ويام تكون ألسعودي ألعمل نظام وحكام مع يتعارض ا فيما

فلي سااة )40( ألعمل لسااات ألدنى ألد ويكون ألسبواية ألرأحة ويام وألسبت ألمعة يومي
للمسلمي. ألبارك رمضان شهر خلل يوميال سااات 6 إللى فلض

ي
خ
ي
ت ألسلبوع

ونهاية2. بدأية ووقات تديد ألالحية لااحب يوز ألسعودي ألعمل بنظام ألخلل ادم مع
بالمعية. ألعمل مالحة تقتضيه ما وفق ألر�ي ألدوأم

أاحتياج3. حالة ف ألر�ية ألعمل سااات ري ف للعمل يضر ون ألتنفيذي ألرئيس الى يتعي
ألعمل. حاجة حسب إليه

ويام4. ف بالعمل ألتكليف يوز كما للحتياجات وفقا ألدوأم وقت خارج بالعمل ألتكليف يوز
تتطلبه ما الى

ل
وبناء أليزأنية ف أااتمادأت رمن وذلك ألر�ية وألاياد ألسبواية ألعطلت

ألتكليف بشروط ألاصة ألقوأاد لمعية إدأرة ملس رئيس نائب رئيس/ ويضع ألعمل، مالحة
ااتماده. ألدأرة ملس الى يعرض ثم لذلك أللزمة وأليام ساااته وتديد ألراف بالعمل

إرافيال5. وجرأل ألراف بالعمل ألكلفون ينح ألر�ية ألعمل ويام ف : ألرافية ألعمل سااات
: ألسااة وجر قيمة وتتسب ألر�ية ألعمل ويام ف املها ألتي للسااات ألعادي ألرأتب يعادل

.240 تقسيم )1 * ألشهري )ألرأتب
ألرأتب يعادل)1,5%(من إرافيال وجرأل ألراف بالعمل ألكلفون ينح ألسبواية ألجازأت ويام ف *
.240 تقسيم )1,5 * ألشهري )ألرأتب ألسااة وجر قيمة وتسب املها ألتي للسااات ألعادي
ألعادي ألرأتب رعف يعادل إرافيا وجرأ ألراف بالعمل ألكلفون ينح ألاياد إجازأت ويام ف *
.240 تقسيم )2 * تقسيم ألشهري )ألرأتب ألسااة وجر قيمة وتتسب املها ألتي للسااات
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ألتية:6. ألاات ف ألسعودي ألعمل نظام بأحكام ألتقيد ادم ألالحية لااحب يوز
للبيع1. وأاستعدأد ألسابات وقفل وألتافية، أليزأنية، وإادأد ألسنوي، ألرد وامال

ألرئيس فيها يشغل ألتي أليام ادد يزيد وا بشرط للموسم وأاستعدأد مفضة بأثان
ألسنة. ف يومال ثلثي الى ألتنفيذي

لوأد2. مققة خسارة تلف وو انه، نشأ ما إصلح وو خطر، حادث وقوع لنع ألعمل كان إذأ
للتلف. قابلة

اادي.3. ري امل رغط موأجهة بقاد ألتشغيل كان إذأ

ملس4. من بقرأر تدد ألتي ألو�ية وألامال ألخرى وألناسبات وألوأسم ألاياد
ألدأرة.

ف5. سااات اشر الى ألفعلية ألعمل سااات تزيد ون ألتقدمة ألاات جيع ف يوز وا
ألسبوع. ف سااة ستي وو أليوم،

ألجازأت: / تاسعال
ألجازة1. وتكون يومال ثلثون مدتها ميلدية سنوية إجازة اام كل ان ألتنفيذي ألرئيس يستحق

خلل مرأت ثلث إل إجازته رصيد تزئة ألالحية صاحب موأفقة بعد له ويوز ألجر مدفواة
إجازة الى ألاول له يوز كما متالة ويام خسة ان إجازة كل مدة تقل ا بيث ألوأحد ألعام
رصيللد من تتللسب ون الى ألسللنة ف ويام خلسة ان مدتلها تزيد ا متقطللعة اررية

إجازته
مباشرته تاريخ من متوأصلة وشهر ستة يكمل ل إذأ ألسنوية بإجازته ألتمتع له يق وا ألسنوية

ألمعية. لدى ألعمل
ون2. وو انها ألتنازل يوز وا أستحقاقها سنة ف بإجازته ألتنفيذي ألرئيس يتمتع ون يب

خدمته. وثناء اليها ألاول ان اورال نقديال بدال يتقارى



14 2025/2024 ألول ألصدأر

ألسنة3. إل منها ويامال وو ألسنوية إجازته يؤجل ون ألالحية صاحب بوأفقة ألتنفيذي للرئيس
ألتالية.

أقتضت4. إذأ أستحقاقها سنة نهاية بعد ألتنفيذي ألرئيس إجازة تأجيل حق ألالحية لااحب
ألتأجيل أستمرأر ألعمل ظروف أقتضت فإذأ يومال تسعي الى تزيد ا لدة ذلك ألعمل ظروف
ألسنة نهاية ألتأجيل يتعدى وا الى كتابة ألتنفيذي ألرئيس موأفقة الى ألاول وجب

ألجازة. أستحقاق لسنة ألتالية
قبل5. ألعمل ترك إذأ ألستحقة ألجازة ويام ان وجرة الى ألاول ف ألق ألتنفيذي للرئيس

وجرة يستحق كما انها إجازته الى يال ل ألتي ألدة إل بالنسبة وذلك ها أستعماله
. ألعمل ف منها قضاه ما بنسبة ألسنة وجزأء ان ألجازة

ترك ألتنفيذيعند ألرئيس يتقاراه كان وجر وخر وساس الى ألجر ويتسب
ألعمل.

ملس6. يددها ألتي وألناسبات ألاياد ف كامل بأجر إجازة ف ألق ألتنفيذي للرئيس
ألدأرة.

ويام7. وخسة له، مولود وادة حالة ف ويام ثلثة لدة بأجر إجازة ف ألق ألتنفيذي للرئيس
ألؤيدة ألوثائق قدم

ي
ت ون الى فرواه وو وصوله وحد وو زوجه وفاة حالة ف وو زوأجه، لناسبة

إليها. ألشار للحاات
الى8. تزيد وا ويام اشرة ان مدتها تقل ا بأجر إجازة الى ألاول ف ألق ألتنفيذي للرئيس

مدة طوأل وأحدة لرة ألج فريضة لدأء وذلك ألرحى ايد إجازة فيها با يومال اشر خسة
ألتنفيذيقد ألرئيس يكون ون ألجازة هذه استحقاق ويشتط قبل من ودأها يكن ل إذأ خدمته

ألقل. الى متالتي سنتي ألعمل صاحب لدى ألعمل ف ومضى
ف9. ألق باانتساب درأسته لكمال ألالحية صاحب موأفقة الى ألاصل ألتنفيذي للرئيس

ألفعلية أامتحان ويام بعدد مدتها تدد عادة
ي
م ري سنة ان أامتحان لتأدية كامل بأجر إجازة
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لدأء وجر دون إجازة ف ألق ألتنفيذي للرئيس فيكون معادة سنة ان أامتحان كان إذأ إما
ألجازة لطلب ألؤيدة ألوثائق تقديم ألوظف من يطلب ون ألالحية ولااحب ، أامتحان
قبل ألجازة بطلب يتقدم ون ألتنفيذي ألرئيس والى للمتحان ودأئه الى يدل ما وكذلك
د
ي
ؤ
ي
ي ل ونه ثبت إذأ ألجازة هذه وجر من رم

ي
ح
ي
وي ، ألقل الى يومال اشر بمسة موادها
ألتأديبية. بالسائلة ألخلل ادم مع أامتحان

يومال10. ألثلثي ان بأجر مررية إجازة ف ألق مرره يثبت ألذي ألتنفيذي للرئيس
ذلك تلي ألتي يومال للثلثي وجر ودون ألتالية يومال ألستي ان ألجر ورباع وبثلثة ألول

ألسنة خلل
تبدو ألتي ألسنة ألوأحدة بالسنة اد

ي
ق
ي
وي متقطعة وم متالة ألجازة هذه كانت

ل
سوأء ألوأحدة

مررية. إجازة وول تاريخ من
تبدو11. ألسنة ف ويام خسة تتجاوز ا لفتة ألجر مدفواة طارئة إجازة ف ألق للمدير

ألتي للظروف نظرأ وذلك ألعام بنهاية منها تبقى ما وو جيعا وتسقط أليلدي ألعام ببدأية
ألرئيس والى ألوأحدة ألرة ف ويام ثلثة ان ألجازة تلك تزيد وا الى ألباشر ألرئيس يقدرها

اودته. اند ألجازة تلك إل حاجته يثبت ما ألتنفيذيتقديم
تأجيل12. ف بقه ذلك يل وا ألتنفيذيعلى ألرئيس إجازة قطع ألضرورة حاات ف يوز

فقط. ألتالية للسنة إجازته من ألتبقية أليام
صاحب13. لدى يعمل ون اليها ألناوص بإجازته تتعه وثناء ألتنفيذي للرئيس يوز ا

نظام اليه ينص ما تطبيق يتم ذلك خالف قد ألتنفيذي ألرئيس ون ثبت فإذأ آخر امل
ألاوص. بهذأ ألعمل

ألتال:14. ألوجه الى مرريه إجازة ألعمل نظام اليه ينص ما حسب ألوظف يستحق
.a.كامل بأجر : ألول يوما ألثلثون
.b.ألجر ورباع ثلثة : ألتالية يوما ألستون
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.cكامل أستنفاذ بعد خدماته أنهاء وو ألوظف أستمرأر أحتمال ف ألدأرة تنظر ذلك وبعد
ألعادية. ألجازأت من رصيده

.dألطبية ألهة من تقرير الى
ل
بناء ألررية ألجازة نائبه وو ألدأرة ملس رئيس يعتمد

من تقرير وإحضار ألريض الى ألطبي ألكشف توقيع بعد ألمعية تددها ألتي ألختاة
. ألختص ألطبيب

ألتأديب: قوأاد / ااشرأل
ون الى ألتنفيذي ألرئيس الى توقيعها بالمعية ألالحية لااحب يوز ألتي ألتأديبية ألزأءأت

ألتال: ألتسلسل وفق تكون
ألخالفة1. إل فيه يشار رئيسه قبل من ألتنفيذي ألرئيس إل يوجه شفهي تذكي وهو ألتنبيه:

وجه الى بوأجباته وألقيام بالنظام ألتقيد منه ويطلب ألتنفيذي ألرئيس أرتكبها ألتي
صحيح.

لفت2. متضمن مالفة أرتكابه حالة ف ألتنفيذي ألرئيس إل يوجه كتاب وهو : ألكتابي ألنذأر
تكرأرها. وو ألخالفة أستمرأر حالة ف وشد لزأء تعرره إمكان وإل ألخالفة إل نظره

خسة3. ووجر كامل يوم أجر بي يتأوح ألتنفيذي ألرئيس وجر من جزء بسم وتكون ألغرأمة:
ألوأحدة. ألخالفة ان ويام

ألالحية.4. صاحب من مقررة كانت مت سنة الى تزيد ا لدة تأجيلها وو ألعلوة من ألرمان

ألالحية.5. صاحب من مقررة كانت مت سنة الى تزيد ا مدة ألتقية تأجيل

مدة6. امله مارسة من ألتنفيذي ألرئيس منع وهو ألجر من ألرمان مع ألعمل ان أليقاف
ويام. خسة إل يوم من ألزأء هذأ ويفرض تعويض وو وجر انها يتقارى ون دون ألزمن من
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مالفة7. أرتكابه بسبب ألتنفيذي ألرئيس خدمة إنهاء ويعتب : ألكافأة مع ألدمة من ألفال
حسب خدمته مدة ان ألستحقة ألكافأة كامل صرف تنع ا اليها ألناوص ألخالفات من

ألعمل. نظام
ف8. وو أللئحة هذه ف وأرد ري

ل
جزأء ألتنفيذي ألرئيس الى يوقع ون ألالحية لااحب يوز ا

ألعمل. نظام
مائة9. ألسابقة ألخالفة الى أنقضى قد كان إذأ ألخالفة تكرأر حالة ف ألزأء تشديد يوز ا

ألخالفة. تلك ان اليه ألزأء بتوقيع ألتنفيذي ألرئيس إبلغ تاريخ من يوما وثانون
ألمعية10. منشآت خارج أرتكبه لمر ألتنفيذي ألرئيس الى تأديبي جزأء توقيع يوز ا

ألرئيس الى يوقع ون يوز ا كما فيها. ألالحية بأصحاب وو بالمعية متالل يكن ل ما
جزأء من وكثر توقيع وا ويام. خسة وجرة ان قيمتها تزيد ررأمة ألوأحدة ألخالفة ان ألتنفيذي
وجر من وكثر اليه توقع ألتي للغرأمات

ل
وفاء وجره من تقتطع ون وا ألوأحدة، ألخالفة الى وأحد

ف ويام خسة الى وجر دون ألعمل ان إيقافه مدة تزيد ون وا ألوأحد، ألشهر ف ويام خسة
ألشهر.
إليه11. نسب با كتابة إبلره بعد إا ألتنفيذي ألرئيس الى تأديبي جزأء توقيع يوز ا

أاستجوأب يكون ون ويوز ألاص. ملفه ف يودع مضر ف ذلك وإثبات دفااه وتقيق وأستجوأبه
ألغرأمة وو ألنذأر مرتكبها الى ألفروض ألزأء يتعدى ا ألتي ألبسيطة ألخالفات ف شفاهه

ألضر. ف ذلك يثبت ون الى ، وأحد يوم وجر الى يزيد ا ما باقتطاع
ان12. أمتنع فإذأ ، كتابة اليه ألزأء توقيع بقرأر ألتنفيذي ألرئيس يبلغ ون يب

توقيع أخذ أو ملفه ف ألبي انوأنه الى مسجل بكتاب ألبلغ فيسل رائبال كان وو أاستلم
بتوقيع ألاص ألقرأر الى أااتأض حق ألتنفيذي للرئيس و أاستلم، أمتناع ان شاهدين
ألنهائي بالقرأر إبلره تاريخ من ألر�ية( ألعطل ويام )ادأ يومال اشر خسة خلل اليه ألزأء
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ألعمل بنظام جاء كما . ألعمالية أللفات تسوية هيئة إل أااتأض ويقدم اليه، ألزأء بإيقاع
ألسعودي.

ألرتكبة.13. ألخالفة حجم مع ألتنفيذي ألرئيس الى ألوقع ألزأء يتناسب ون يب

ألشفهي.14. ألتنبيه ادأ ألدأرة ملس قبل من أاتماده يتم ل ما بالزأء يعتد ا

ألعقوبة15. بتوقيع فيكتفي مالفة من وكثر يشكل ألتنفيذي ألرئيس ورتكبه ألذي ألفعل كان إذأ
ها. ألقررة ألعقوبات بي من ألشد

ومقدأر16. و�ه بيان مع خاص سجل ف ألتنفيذي ألرئيس الى توقع ألتي ألغرأمات كتابة يب
ذلك. وتاريخ توقيعها وسبب ألغرأمة ومقدأر وجره

ألوأردة17. ألفعال من لفعل ألتنفيذي ألرئيس أرتكاب ألزأء تستوجب تأديبية مالفة يعتب
ألرفق. ألزأءأت بدول

ألرفق.18. للجدول وفقا ألزأءأت تستحق ألتي ألخالفات تدد

وأاجتمااية: ألاحية وألدمات ألعمل وإصابات ماطر اشر/ ألادي
ألعمل.1. الى ومفزة آمنة بيئة توفي ألمعية الى
ألخطار2. فرع وحكام ألنهية وألمرأض ألعمل إصابات شأن ف ألتنفيذي ألرئيس بق يطبق

أاجتمااية. ألتأمينات نظام من ألهنية

ألعمل: اقد أنتهاء اشر/ ألثاني
ألسعودي.1. ألعمل نظام من اليها ألناوص ألحوأل من وي ف ألعمل اقد ينتهي
يب2. مشروع سبب الى

ل
بناء إنهاؤه طرفيه من لي جاز ألدة مدد ري ألعقد كان إذأ

إذأ يومال ثلثي ان تقل ا بدة ألنهاء قبل كتابة ألخر ألطرف إل يوجه إشعار بوجب بيانه
ريه. إل بالنسبة يومال اشر خسة ان يقل وا ، شهريال يدفع ألتنفيذي ألرئيس وجر كان
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تعويض3. ف ألق ألنهاء هذأ من ررر وصابه ألذي للطرف كان مشروع ري لسبب ألعقد ونهي إذأ
حالة بسب وودبية مادية وررأر من لقه ما فيه يرأاى ألعمالية، أللفات تسوية هيئة تقدره

ألنهاء. وظروف وأحتمالية
وينظر4. ألعمل إل إاادته يطلب ون مشروع سبب بغي امله من فال أذأ ألتنفيذي للرئيس يوز

ألعمالية. أللفات تسوية هيئات ومام ألرأفعات وائحة ألعمل نظام وحكام وفق ألطلبات هذه ف
ألعقد،5. إبرأم ف روايت قد شخايته تكن ل ما ، ألالحية صاحب بوفاة ألعمل اقد ينقضي ا

طبية شهادة بوجب وذلك ، امله ودأء ان بعجزه وو ألتنفيذي ألرئيس بوفاة ينتهي ولكنه
ألالحية. صاحب يعينه ألذي ألخول ألطبيب من وو ألخولة ألاحية ألهات من معتمدة

ف6. إا تعويضه وو ألتنفيذي ألرئيس إشعار وو مكافأة دون ألعقد فسخ ألالحية لااحب يوز ا
لكي ألتنفيذي للرئيس ألفرصة تتاح ون شريطة ألعمل نظام من ) 80 ( بالادة ألوأردة ألاات

للفسخ. معاررته وسباب يبدي
وي7. ف كلها ألنظامية بقوقه أحتفاظه مع ، إشعار دون ألعمل يتك ون ألتنفيذي للرئيس يق

ألعمل. نظام (من 81 ( بالادة ألوأردة ألاات من
ألدد8. أستنفاذه قبل ، ألرض بسبب ألتنفيذي ألرئيس خدمة إنهاء ألالحية لااحب يوز ا

إجازته وصل يطلب ون ف ألق ألتنفيذي وللرئيس ألعمل نظام ف اليها ألناوص للجازة ألددة
بالررية. ألسنوية

ألمانة.9. وو بالشرف ملة جرية ان بعقوبة نهائيا ألوظف الى ألكم
مع10. باستلمه إليه ألرسل ويوقع ألعمل مقر ف ألتنفيذي للرئيس ألخطار تسليم يتم ون

ف ألوأقعة إثبات مع أاستلم ألتنفيذيعن ألرئيس أمتناع حالة وف أاستلم تاريخ توريح
ألعمل. ف زملئه من أثنان اليه يوقع ر�ي مضر

تاريخ11. بها مبينا خدمته ملف وأقع من شهادة خدمته أنهاء اند ألتنفيذي للرئيس يسلم
ف وذلك له ألمنوحة وأامتيازأت وألجر ألوظيفة ومسمى امله أنتهاء وتاريخ بالعمل ألتحاقه

خدمة(. شهادة نوذج )امل ها طلبه تاريخ من وسبوع وقااه ميعاد
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ألدمة: نهاية مكافأة اشر/ ألثالث
مدة1. ان مكافأة ألتنفيذي للرئيس إل تدفع ون ألمعية الى وجب ألعمل القة أنتهت إذأ

ووجر ألول، ألمس ألسنوأت من سنة كل ان شهر ناف وجر وساس الى تسب خدمته
ويستحق ألكافأة، لساب وساسال ألخي ألجر ويتخذ ألتالية، ألسنوأت من سنة كل ان شهر

ألعمل. ف منها قضاه ما بنسبة ألسنة وجزأء ان مكافأة ألتنفيذي ألرئيس
ثلث2. ألالة هذه ف يستحق ألتنفيذي ألرئيس أستقالة بسبب ألعمل القة أنتهاء كان إذأ

ويستحق سنوأت، خس ان تزيد وا متتاليتي، سنتي ان مدتها تقل ا خدمة بعد ألكافأة
ويستحق سنوأت اشر تبلغ ول متتالية سنوأت خس الى خدمته مدة زأدت إذأ ثلثيها

فأكثر. سنوأت اشر خدمته مدة بلغت إذأ كاملة ألكافأة
ان3. خارجه قاهرة لقوة نتيجة للعمل تركه حالة ف كاملة ألكافأة ألتنفيذي ألرئيس يستحق

إرأدته.
خلل4. حقوقه وتافية وجره دفع ألمعية الى وجب ألتنفيذي ألرئيس خدمة أنتهت إذأ

هو ألتنفيذي ألرئيس كان إذأ وما ألعقدية، ألعلقة أنتهاء تاريخ من – ألكثر الى – وسبوع
وسبواي، الى تزيد ا مدة خلل كاملة حقوقه تافية ألمعية الى وجب ، ألعقد ونهى ألذي
للموظف. ألستحقة ألبالغ من ألعمل بسبب له مستحق دين وي يسم ون ألالحية ولااحب
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ألمللعية إدأرة ملللس قبلل ملن أااتماد ت
ألتنفلللليذي ألللللدير تعللليي للئحلللة

ألنعقلد )11( رقم ألدأرة ملس أجتملاع ف
م 2024/10/20 وتاريخ هل 1446/04/17 ألوأفق أاحد يوم
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